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Podstawa prawna:

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1495)
2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 
u ludzi (Dz.  U.  z  2019r. poz. 1239, 1495, z 2020 r.  poz. 284, 322, 374, 567.) 
3. Wytyczne przeciwepidemiczne Głównego Inspektora Sanitarnego z dnia 4 maja 2020r1 dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
4. PRZEDMIOT  PROCEDURY:

Przedmiotem procedury jest ustalenie zasad postępowania pracowników w czasie pandemii koronawirusa.  

5. PRZEZNACZENIE:

Procedura przeznaczona jest dla wszystkich pracowników Przedszkola.

6. CEL  PROCEDURY:

Celem procedury jest:

· zwiększenie bezpieczeństwa pracowników, dzieci i ich prawnych opiekunów oraz  innych osób  przebywających na terenie przedszkola, w tym świadczących usługi na potrzeby placówki,
· minimalizowanie ryzyka zakażenia pracowników, dzieci, ich prawnych opiekunów oraz innych osób przebywających na terenie placówki, w tym świadczących usługi na potrzeby placówki, 
· ograniczenie liczby kontaktów na terenie obiektów handlowych.

· kompleksowe działanie przeciwepidemiczne dostosowane do etapu zaawansowania stanu pandemii.

4. DEFINICJE:
Brak 
5. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

Dyrektor – odpowiedzialny jest za dostosowanie placówki do wymagań GIS będących podstawą prawną niniejszej procedury oraz zapewnienie środków materialnych niezbędnych pracownikom do realizacji postanowień niniejszej procedury,
Pracownicy – odpowiedzialni są za przestrzeganie zasad określonych niniejszą procedurą i zgłaszanie problemów uniemożliwiających realizację jej postanowień w toku pracy. 

6. SPOSÓB POSTĘPOWANIA:

6.1 Dyrektor zobowiązany jest do:

· przygotowania i umieszczenia na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej placówki niezbędnych do szybkiego reagowania, w związku z zachorowaniem lub podejrzeniem o zachorowanie na Covid-19, numerów telefonów kontaktowych do:

a. stacji sanitarno-epidemiologicznej, 
b. służb medycznych,

c. organu prowadzącego, 
d. kuratora oświaty,
· określenia zasad szybkiego kontaktu z rodzicem w razie pogorszenia się stanu zdrowa dziecka przebywającego na terenie placówki,

· wywieszenia przy wejściu do budynku informacji o obowiązku:

a. założenia maski zasłaniającej usta i nos, 

b. założenia rękawic,

c. stosowania dystansu społecznego min. 2m,

d. zdezynfekowania rąk płynem udostępnionym przez placówkę przed wejściem do części wspólnej, 

· wywieszenia w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych plakatów z zasadami prawidłowego mycia rąk, a przy dozownikach z płynem do dezynfekcji rąk – instrukcje dotyczące ich stosowania,  

· określenia i udostępnienia rodzicom zasad postępowania i współpracy w warunkach epidemii,

· określenia i udostępnienia pracownikom zasad postępowania i współpracy z rodzicami w warunkach epidemii,

· nadania uprawnień do nieprzyjmowania przez nauczycieli dzieci wykazujących objawy chorobowe, 

· zapewnienia właściwych warunków w czasie pobytu dzieci w placówce poprzez:

a. zapewnienie tych samych opiekunów oraz jednej przydzielonej sali dla jednej grupy dzieci, gdzie będą przebywać od momentu przyjścia do chwili wyjścia i uniemożliwienie stykania się ze sobą poszczególnych grup dzieci (np. różne godziny przyjmowania grup do placówki, różne godziny zabawy na dworze),

b. zapewnienie maksymalnie 12 osobowych grup - w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego można zwiększyć liczbę dzieci - nie więcej niż o 2 dzieci,

c. zapewnienie odpowiedniej wielkości sal wypoczynku, zabaw i zajęć dla dzieci  – przestrzeń w tych pomieszczeniach nie może być mniejsza niż 4 m/2 na 1 dziecko 
i każdego opiekuna, 

d. wyposażenie sal do zajęć w meble i przedmioty łatwe do mycia i dezynfekcji (np.: usunąć dywany, pluszowe zabawki, puzzle i inne gry i przedmioty, których nie można poddać procesowi dekontaminacji chemicznej),

e. zapewnienia bezpiecznego przebywania na terenie ogrodu przedszkolnego - sprzęt na placu zabaw lub boisku powinien być regularnie czyszczony z użyciem detergentu lub dezynfekowany środkami chemicznymi na bazie 80% alkoholu, jeśli nie ma takiej możliwości należy zabezpieczyć go przed używaniem,

· ograniczenie przebywania w placówce osób trzecich, jeśli ich obecność nie jest niezbędna do wypełniania obowiązków służbowych i zapewnienia bezpieczeństwa, 

· wprowadzenia zasad podejmowania gości na terenie placówki z uwzględnieniem  wszelkich środków ostrożności (min. osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe, dezynfekcja rąk, dystans społeczny, wpuszczanie tylko osób bez objawów chorobowych),

· zapewnienia bezpieczeństwa żywności i żywienia na terenie placówki poprzez zwiększenie reżimu sanitarnego w czasie przygotowywania posiłków a także ich konsumpcji - korzystanie z posiłków musi być bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych, w tym rekomenduje się zmianowe wydawanie posiłków, czyszczenie blatów stołów i poręczy krzeseł po każdej grupie,

· zaktualizowania Planu Higieny dla Zakładu żywienia zbiorowego o zapisy dotyczące zwiększenia częstotliwości prac porządkowych i dezynfekcyjnych,
· wymagania od dostawców cateringu jednorazowych pojemników 
i sztućców, jeśli korzysta z ich usług. 

· wyznaczenia i przygotowania (m.in. wyposażenia w środki ochrony 
i płyn dezynfekujący) pomieszczenia lub wydzielenie obszaru, 
w którym będzie można odizolować osobę w przypadku zdiagnozowania objawów chorobowych,
· pomieszczenie powinno być właściwie oznakowane w celu zachowania bezwzględnego bezpieczeństwa,
· udostępnienia termometru przynajmniej jednego na podmiot – zalecany jest termometr bezdotykowy, 
a w przypadku posiadania w placówce innych termometrów niż termometry bezdotykowe, należy zapewnić dodatkowo właściwe środki do ich dezynfekcji, a także zobowiązać personel do wykonywania tego procesu zaraz po każdorazowym użyciu, NOWY ZAPIS Z DNIA 5.05.2020
· uniemożliwienia dzieciom korzystania ze źródełka lub fontanny wody pitnej, a w zamian za to, zapewnienie im napojów spożywających pod nadzorem opiekuna;
6.2 Dyrektor jako pracodawca zobowiązany jest do:

· zapoznania personelu z procedurami i instrukcjami określającymi sposób postępowania w związku 
z pandemią koronawirusa,  

· zapewnienia przestrzegania maksymalnej ilości osób przebywających w placówce w tym samym czasie. 

· wymagania od pracowników przestrzegania zasad higieny osobistej na stanowisku pracy oraz zwiększenia częstotliwości mycia rąk,

· wdrożenia, w miarę możliwości, wymaganego dystansu społecznego między pracownikami 
i dziećmi, w tym ich prawnymi opiekunami lub osobami wskazanymi do odbioru (min. 2 m),

· ograniczenia spotkań i narad pracowniczych do minimum z zachowaniem dystansu między pracownikami min. 1,5-2m,
· organizacji trybu pracy z uwzględnieniem systemu zmianowego i rotacyjnego - personel pomocniczy oraz kuchenny nie może kontaktować się z dziećmi oraz personelem opiekującym się dziećmi,
· zapewnienia pracownikom mającym kontakt z kontrahentami, rodzicami i dziećmi dostępu do środków ochrony indywidualnej (maseczki ochronne, rękawice jednorazowe, przyłbicę lub gogle ochronne, itp.) oraz preparatów do mycia i dezynfekcji rąk (płyny dezynfekujące, mydło antybakteryjne, ręczniki jednorazowe),

· ograniczenia korzystania przez pracowników z przestrzeni wspólnych, w tym wprowadzenie różnych godzin przerw śniadaniowych oraz zmniejszenie liczby pracowników korzystających ze wspólnych obszarów w tym samym czasie,

· udostępnienia kontrahentom, rodzicom i innym osobą wchodzącym na teren placówki  jednorazowych rękawic i płynów do dezynfekcji dłoni,

· egzekwowania od pracowników pilnowania dezynfekcji dłoni, zakrywania ust i nosa  oraz zachowywania dystansu społecznego przez osoby wchodzące na teren placówki – dezynfekcja rąk powinna być wykonana również gdy, osoba wchodząca na teren przedszkola założyła własne rękawiczki,
· zapewnienie pracownikom dostępu do środków chemicznych przeznaczonych do mycia 
i dezynfekcji powierzchni narażonych na obecność czynnika biologicznego (tj. środki biobójcze 
o odpowiednich parametrach dostosowanych do sprzątanych powierzchni) - środki, o których mowa, powinny spełniać wymagania GIS oraz posiadać dopuszczenie Ministra Zdrowia,

· udostępnienia pracownikom karty charakterystyki stosowanych przez nich środków, udostępnienia środków ochrony indywidualnej niezbędnych do bezpiecznego użycia tych środków (dostosowanych na podstawie zapisów producenta w sekcji nr 8 pkt. 8.2), 

· zapewnienia instrukcji i zapoznania z ich treścią wszystkich pracowników,

· egzekwowanie od pracowników zwiększenia częstotliwości mycia i dezynfekcji pomieszczeń oraz ich elementów wspólnych (klamki, uchwyty, rączki, blaty robocze, klawiatura, myszka, komputer, włączniki światła, itp.),
· wprowadzenia monitoringu codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych - poręczy, klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach spożywania posiłków, klawiatury, włączników,
· zapewnienia odrębnego kosza na odpady potencjalnie skażone czynnikiem biologicznym typu maseczka, rękawiczki, chusteczki higieniczne, itp.
· zapewnienia termometru bezdotykowego do kontroli temperatury ciała,
· wyznaczenia osób odpowiedzialnych za codzienne przeprowadzanie pomiarów temperatury ciała pracowników przychodzących do pracy, 

· egzekwowania przestrzegania zarządzeń, procedur, instrukcji i innych zaleceń wprowadzonych do stosowania,

· nie angażowania w zajęcia opiekuńcze pracowników i personelu powyżej 60 roku życia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi.
6.3 Pracownik obsługi zobowiązany jest do:

· przestrzegania zasad higieny osobistej oraz stosowania środków ochrony indywidualnej w sytuacjach wymaganych prawem tzn.: maseczki i rękawiczki powinny być stosowane w czasie wykonywania czynności zawodowych w przestrzeni publicznej oraz w przestrzeniach i budynkach placówki podczas obsługi interesantów, klientów lub pozostając w kontakcie z innymi osobami wchodzącymi na jego teren,

· zdezynfekowania dłoni przy drzwiach wejściowych przed wejściem na teren placówki zgodnie 
z instrukcją dezynfekcji,

· pilnowania osób wchodzących na teren placówki aby: zdezynfekowali dłonie przed wejściem 
w głąb placówki (obowiązek dotyczy także osób posiadających własne rękawiczki), zakryli usta i nos oraz zachowali dystans społeczny,
· niewpuszczania rodziców poza strefę wspólną (szatni dla dzieci),
· pilnowania, aby w szatni przebywał jeden rodzic z dzieckiem lub w odstępie od kolejnego rodzica 
z dzieckiem 2m, przy czym należy rygorystycznie przestrzegać wszelkich środków ostrożności (min. osłona nosa i ust, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk), NOWY ZAPIS Z DNIA 5.05.2020
· częstego dezynfekowania stanowisk pracy (tj. stoły, krzesła, szafki, maszyny i urządzenia używane 
w czasie pracy, w tym zmywarki, odkurzacze, drabiny, itp.), pomieszczeń socjalnych (tj.: muszle toaletowe, brodziki, umywalki, krany, deski sedesowe, podajniki do papieru, pojemniki na mydło itp.), szatni dla dzieci i personelu (szafki, wieszaki, siedziska, lustra itp.), jadalnie (tj. stoliki, krzesła, podłogi 
w obrębie zachowanej strefy bezpieczeństwa wokół używanych stolików) – zwłaszcza jeśli ich elementy są często dotykane, 

· zmianowego wydawania posiłków, czyszczenie blatów stołów i poręczy krzeseł po każdej grupie, 

· regularnego czyszczenia lub dezynfekowania zabawek i sprzętu sportowego (piłki, skakanki, obręcze itp.) używanego przez dzieci,
· każdorazowego zdezynfekowania blatów i wszystkich elementów wspólnych (dotykane elementy czajnika, ekspresu do kawy, noży kuchennych, desek do krojenia itp.) przed i po posiłku,
· regularnego (w określonych przez pracodawcę odstępach czasowych) czyszczenia elementów wspólnych tj. wspólne powierzchnie, klamki, poręcze, włączniki światła, blaty, krzesła w tym ich oparcia itp.
· noszenia osłony nosa i ust w postaci maseczki, stosowania przyłbicy lub gogli ochronnych oraz rękawic gumowych w czasie wykonywania obowiązków służbowych, jeśli jest to w danej chwili wymagane przepisami prawa lub utrzymaniem bezpieczeństwa biologicznego,
· stosowania zapisów zarządzeń, procedur, instrukcji i innych zaleceń wprowadzonych do stosowania - ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji,

· spożywania posiłków i napojów w odosobnieniu lub przy zachowaniu wymaganego dystansu społecznego,
· regularnego i częstego mycia rąk zgodnie z instrukcją mycia udostępnioną przez Dyrektora znajdującą się przy każdej umywalce, a następnie zdezynfekowania osuszonych dłoni środkiem na bazie alkoholu (min. 60%),
· zwiększenie częstotliwości mycia rąk – szczególnie ręce należy myć:
a. przed każdym wyjściem z pomieszczeń sanitarnych tj.: toalety, szatnie, jadalnie, itp.
b. przed i po wydawaniu posiłków, karmieniu dzieci, obsłudze higienicznej dzieci itp.
c. przed i po spożyciu posiłku, 

d. przed wejściem na teren klasy,

e. po przebraniu się w odzież roboczą lub własną oraz każdorazowo po wiązaniu butów,

f. po czynnościach typu: sprzątanie, mycie, odkurzanie, itp.
g. po dotykaniu obuwia swojego lub dziecka, 
Uwaga!!!

Jeśli nie ma technicznych możliwości umycia rąk, należy stosować środki odkażające udostępnione 
w dozownikach przez pracodawcę.

· zachowania bezpiecznej odległość 2m od rozmówcy, współpracowników i dzieci (jeśli jest to możliwe),
· zakrywania ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką podczas kaszlu i kichania, a następnie zanieczyszczoną chusteczkę wyrzucić do zamkniętego kosza i umyć ręce,
· nie dotykania dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust, nosa i oczu,
· wspierania nauczyciela w opiece nad dziećmi i pilnowaniu, aby dzieci stosowały się do reżimu sanitarnego (utrzymywały, w miarę możliwości, dystans społeczny, myły często ręce wodą 
z mydłem zgodnie z instrukcją mycia rąk, nie dotykały rękami oczu ani nosa, nie pluły na innych itp.),

· stosowania fartucha z długim rękawem podczas przeprowadzania zabiegów higienicznych u dziecka - adekwatnie do aktualnej sytuacji, 
· kichania, wycieranie nosa, czy ust przy pomocy chusteczki jednorazowej poza strefą wydawania posiłków i karmienia dzieci,

· niezwłocznego umieszczania zużytych chusteczek w wyznaczonym koszu na śmieci, a następnie zdezynfekowania dłoni za pomocą płynu odkażającego lub wody z mydłem, 

· wycofania żywności, z którą miał kontakt, jeżeli w czasie wydawania, przygotowywania lub karmienia doszło do mimowolnego, fizjologicznego jej skażenia, a następnie zgłoszenia tego faktu przełożonemu,

· niezwłocznego zdezynfekowania elementów stanowiska pracy przypadkowo zanieczyszczonych aerozolem biologicznym podczas parsknięcia, kichnięcia, wyplucia, wytarcia nosa ręką lub rękawiczką 
i dotknięcia np. klamki itd.), 

· zdezynfekowania na koniec swojej zmiany roboczej do posprzątania wszystkich elementów dotykanych w czasie pracy (blaty robocze, gałki, itp.) oraz miejsca wspólne tj.: klamki, poręcze itp. 

· unikania dojazdów do pracy środkami komunikacji publicznej, jeżeli istnieje taka możliwość,
Uwaga!!! 

Wszystkie czynności mycia i dezynfekowania pomieszczeń i części wspólnych powinny być odnotowane 
w karcie mycia i dezynfekcji pomieszczeń w poszczególnych obszarach.

6.4 Nauczyciel zobowiązany jest do:

· przestrzegania zasad higieny osobistej oraz stosowania środków ochrony indywidualnej w sytuacjach wymaganych prawem tzn.: maseczki i rękawiczki powinny być stosowane w czasie wykonywania czynności zawodowych w przestrzeni publicznej oraz w przestrzeniach i budynkach placówki podczas obsługi interesantów, klientów lub pozostając w kontakcie z innymi osobami wchodzącymi na jego teren,

· zdezynfekowania dłoni przy drzwiach wejściowych przed wejściem na teren placówki zgodnie 
z instrukcją dezynfekcji,

· pilnowania osób (jeżeli jest świadkiem lub przyjmuje petenta/gościa) wchodzących na teren placówki, aby: zdezynfekowali dłonie przed wejściem w głąb placówki (obowiązek dotyczy także osób posiadających własne rękawiczki), zakryli usta i nos oraz zachowali dystans społeczny,

· wsparcia pracowników obsługi w częstym dezynfekowaniu stanowisk pracy oraz miejsc wspólnych – zwłaszcza jeśli ich elementy są często dotykane, 

· przestrzegania regularnego czyszczenia lub dezynfekowania zabawek i sprzętu sportowego (piłki, skakanki, obręcze itp.) używanego przez dzieci,
· każdorazowego zdezynfekowania blatów i wszystkich elementów przez siebie dotykanych (biurko, komputer, klawiatura, myszka, krzesło itp.) przed i po użytkowaniu,

· każdorazowego zdezynfekowania blatów i wszystkich elementów wspólnych (dotykane elementy czajnika, ekspresu do kawy, noży kuchennych, desek do krojenia itp.) przed i po posiłku,

· noszenia osłony nosa i ust w postaci maseczki, stosowania przyłbicy lub gogli ochronnych oraz rękawic gumowych w czasie wykonywania obowiązków służbowych, jeśli jest to w danej chwili wymagane przepisami prawa lub utrzymaniem bezpieczeństwa biologicznego,
· stosowania zapisów zarządzeń, procedur, instrukcji i innych zaleceń wprowadzonych do stosowania - ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji,

· spożywania posiłków i napojów w odosobnieniu lub przy zachowaniu wymaganego dystansu społecznego,

· regularnego i częstego mycia rąk zgodnie z instrukcją mycia udostępnioną przez Dyrektora znajdującą się przy każdej umywalce, a następnie zdezynfekowania osuszonych dłoni środkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

· zwiększenie częstotliwości mycia rąk – szczególnie ręce należy myć:
a. przed każdym wyjściem z pomieszczeń sanitarnych tj.: toalety, szatnie, jadalnie, itp.
b. przed i po wydawaniu posiłków, karmieniu dzieci, obsłudze higienicznej dzieci itp.
c. przed i po spożyciu posiłku, 

d. przed wejściem na teren klasy,
e. po przebraniu się w odzież roboczą lub własną oraz każdorazowo po wiązaniu butów,
f. po czynnościach typu: sprzątanie, mycie, itp.
g. po dotykaniu obuwia swojego lub dziecka, 

Uwaga!!!

Jeśli nie ma technicznych możliwości umycia rąk, należy stosować środki odkażające udostępnione 
w dozownikach przez pracodawcę.

· zachowania bezpiecznej odległość 2m od rozmówcy, współpracowników i dzieci (jeśli jest to możliwe),

· zakrywania ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką podczas kaszlu i kichania, a następnie zanieczyszczoną chusteczkę wyrzucić do zamkniętego kosza i umyć ręce,

· nie dotykania dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust, nosa i oczu,

· stosowania fartucha z długim rękawem podczas przeprowadzania zabiegów higienicznych u dziecka - adekwatnie do aktualnej sytuacji, 
· kichania, wycieranie nosa, czy ust przy pomocy chusteczki jednorazowej poza strefą wydawania posiłków i karmienia dzieci,

· niezwłocznego umieszczania zużytych chusteczek w wyznaczonym koszu na śmieci, a następnie zdezynfekowania dłoni za pomocą płynu odkażającego lub wody z mydłem, 

· wycofania żywności, z którą miał kontakt, jeżeli w czasie karmienia doszło do mimowolnego, fizjologicznego jej skażenia, a następnie zgłoszenia tego faktu przełożonemu,

· niezwłocznego zdezynfekowania elementów stanowiska pracy przypadkowo zanieczyszczonych aerozolem biologicznym podczas parsknięcia, kichnięcia, wyplucia, wytarcia nosa ręką lub rękawiczką 
i dotknięcia np. klamki itd.), 

· zdezynfekowania na koniec swojej zmiany roboczej do posprzątania wszystkich elementów dotykanych w czasie pracy (blaty robocze, gałki, itp.) oraz miejsca wspólne tj.: klamki, poręcze itp. 

· unikania dojazdów do pracy środkami komunikacji publicznej, jeżeli istnieje taka możliwość,

· opiekowania się dziećmi i pilnowania, aby stosowały się do reżimu sanitarnego (utrzymywały, w miarę możliwości, dystans społeczny, myły często ręce wodą z mydłem zgodnie z instrukcją mycia rąk, nie dotykały rękami oczu ani nosa, nie pluły na innych itp.),
· regularnego przypominania dzieciom o wprowadzonych zasadach zdrowotnych poprzez:

a. częste rozmowy z dziećmi na temat higieny osobistej oraz zagrożeń jej niestosowania,
b. udostępnienie plakatów informacyjnych kiedy i jak należy myć ręce,
c. dopilnowanie umycia rąk po: przyjściu do placówki, po dotykaniu butów lub podłogi, przed i po jedzeniu, po powrocie ze świeżego powietrza, po skorzystaniu z toalety itp., 

d. dawanie przykładu,
e. niepozwalanie wnoszenia na teren przedszkola zabawek przyniesionych przez dziecko, 

· zaprzestania organizowania w czasie pandemii wyjść poza teren placówki, np. spacery do parku, 
· wietrzenia sali, w której organizowane są zajęcia – wietrzenie powinno odbywać się co najmniej raz na godzinę, w czasie przerwy, w razie potrzeby w czasie zajęć, zwłaszcza podczas prowadzenia gimnastyki śródlekcyjnej, 
· unikania organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu,

· niedopuszczanie do grupy dzieci, dziecka z objawami choroby,
· odizolowania od reszty grupy dziecka z przejawami choroby i niezwłocznego powiadomienia rodziców/prawnych opiekunów w celu pilnego odebrania go z podmiotu,
· częstego wychodzenia z dziećmi do ogrodu przedszkolnego, jeśli pozwalają na to warunki atmosferyczne,  przy zachowaniu możliwie maksymalnej odległości i zmianowości grup,
· dopilnowania, aby sprzęt na placu zabaw lub boisku, z którego będą korzystały dzieci, został zdezynfekowany lub jeśli nie ma takiej możliwości zabezpieczony przed ich używaniem,
· wykonywania pomiarów temperatury u dzieci z objawami choroby za pomocą termometru bezdotykowego – w przypadku posiadania innych termometrów niż bezdotykowe, należy obowiązkowo dezynfekować je właściwym środkiem (na bazie alkoholu powyżej 60%) po każdym użyciu, NOWY ZAPIS Z DNIA 5.05.2020
Instrukcje zachowania higieny do zastosowania dla dzieci  
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6.5 Pracownik kuchni zobowiązany jest do:

· przestrzegania zasad higieny osobistej oraz stosowania środków ochrony indywidualnej w sytuacjach wymaganych prawem tzn.: maseczki i rękawiczki powinny być stosowane w czasie wykonywania czynności zawodowych w przestrzeni publicznej oraz w przestrzeniach i budynkach placówki podczas obsługi interesantów, klientów lub pozostając w kontakcie z innymi osobami wchodzącymi na jego teren,

· zdezynfekowania dłoni przy drzwiach wejściowych przed wejściem na teren placówki zgodnie 
z instrukcją dezynfekcji,

· pilnowania osób (jeżeli jest świadkiem lub przyjmuje petenta/gościa) wchodzących na teren placówki, aby: zdezynfekowali dłonie przed wejściem w głąb placówki (obowiązek dotyczy także osób posiadających własne rękawiczki), zakryli usta i nos oraz zachowali dystans społeczny,

· częstego dezynfekowania stanowiska pracy (tj. stoły, taborety, szafki, maszyny i urządzenia używane 
w czasie pracy, w tym zmywarki, blendery, maszynki do mięsa, drabiny, itp.), pomieszczeń socjalnych (tj.: muszle toaletowe, brodziki, umywalki, krany, deski sedesowe, podajniki do papieru, pojemniki na mydło itp.), szatni  dla pionu kuchennego (szafki, wieszaki, siedziska, lustra itp.), jadalnie (tj. stoły, krzesła, podłogi w obrębie zachowanej strefy bezpieczeństwa wokół używanych stołów) – zwłaszcza jeśli ich elementy są często dotykane, 

· każdorazowego zdezynfekowania blatów i wszystkich elementów wspólnych (dotykane elementy czajnika, ekspresu do kawy, noży kuchennych, desek do krojenia itp.) przed i po posiłku,

· regularnego (w określonych przez pracodawcę odstępach czasowych) czyszczenia elementów wspólnych tj. wspólne powierzchnie, klamki, poręcze, włączniki światła, blaty, krzesła w tym ich oparcia itp.

· noszenia osłony nosa i ust w postaci maseczki, stosowania przyłbicy lub gogli ochronnych oraz rękawic gumowych w czasie wykonywania obowiązków służbowych, jeśli jest to w danej chwili wymagane przepisami prawa lub utrzymaniem bezpieczeństwa biologicznego,
· stosowania zapisów zarządzeń, procedur, instrukcji i innych zaleceń wprowadzonych do stosowania - ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń 
i  przedmiotów,

· spożywania posiłków i napojów w odosobnieniu lub przy zachowaniu wymaganego dystansu społecznego,

· regularnego i częstego mycia rąk zgodnie z instrukcją mycia udostępnioną przez Dyrektora znajdującą się przy każdej umywalce, a następnie zdezynfekowania osuszonych dłoni środkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

· zwiększenie częstotliwości mycia rąk – szczególnie ręce należy myć:
a. przed każdym wyjściem z pomieszczeń sanitarnych tj.: toalety, szatnie, jadalnie, itp.
b. przed i po wydawaniu posiłków, itp.
c. przed i po spożyciu posiłku, 

d. po przebraniu się w odzież roboczą lub własną oraz każdorazowo po wiązaniu butów,

e. po czynnościach typu: sprzątanie, mycie, odkurzanie, itp.

f. po dotykaniu obuwia, 
Uwaga!!!

Jeśli nie ma technicznych możliwości umycia rąk, należy stosować środki odkażające udostępnione 
w dozownikach przez pracodawcę.

· zachowania bezpiecznej odległość 2m od rozmówcy, współpracowników i dzieci (jeśli jest to możliwe),

· zakrywania ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką podczas kaszlu i kichania, a następnie zanieczyszczoną chusteczkę wyrzucić do zamkniętego kosza i umyć ręce,

· nie dotykania dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust, nosa i oczu,

· kichania, wycieranie nosa, czy ust przy pomocy chusteczki jednorazowej poza strefą wydawania posiłków,

· niezwłocznego umieszczania zużytych chusteczek w wyznaczonym koszu na śmieci, a następnie zdezynfekowania dłoni za pomocą płynu odkażającego lub wody z mydłem, 

· wycofania żywności, z którą miał kontakt, jeżeli w czasie pobierania, wydawania lub przygotowywania doszło do mimowolnego, fizjologicznego jej skażenia, a następnie zgłoszenia tego faktu przełożonemu,

· niezwłocznego zdezynfekowania elementów stanowiska pracy przypadkowo zanieczyszczonych aerozolem biologicznym podczas parsknięcia, kichnięcia, wyplucia, wytarcia nosa ręką lub rękawiczką 
i dotknięcia np. klamki itd.), 

· zdezynfekowania na koniec swojej zmiany roboczej do posprzątania wszystkich elementów dotykanych w czasie pracy (blaty robocze, gałki, itp.) oraz miejsca wspólne tj.: klamki, poręcze itp. 

· unikania dojazdów do pracy środkami komunikacji publicznej, jeżeli istnieje taka możliwość,
· respektowania zasad szczególnej ostrożności dotyczące zabezpieczenia epidemiologicznego pracowników kuchni, w miarę możliwości zachowania odległości na stanowisku pracy, a jeśli to niemożliwe zastosowanie środków ochrony osobistej lub płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni i sprzętów,
· zwrócenia szczególnej uwagi w prowadzonych procesach GHP na utrzymanie wysokiej higieny, mycia 
i dezynfekcji: stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców, 
· zmywania w zmywarce naczyń stołowych i sztućców wielorazowego użytku z dodatkiem detergentu, 
w temperaturze minimum 60°C, a następnie je wyparzenia.
Uwaga!!! 

Wszystkie czynności mycia i dezynfekowania pomieszczeń i części wspólnych powinny być odnotowane 
w karcie mycia i dezynfekcji pomieszczeń w poszczególnych obszarach.

6.6 Pracownik administracyjno-biurowy zobowiązany jest do:

· przestrzegania zasad higieny osobistej oraz stosowania środków ochrony indywidualnej w sytuacjach wymaganych prawem tzn.: maseczki i rękawiczki powinny być stosowane w czasie wykonywania czynności zawodowych w przestrzeni publicznej oraz w przestrzeniach i budynkach placówki podczas obsługi interesantów, klientów lub pozostając w kontakcie z innymi osobami wchodzącymi na jego teren,
· zdezynfekowania dłoni przy drzwiach wejściowych przed wejściem na teren placówki zgodnie 
z instrukcją dezynfekcji,

· pilnowania osób (jeżeli jest świadkiem lub przyjmuje petenta/gościa) wchodzących na teren placówki, aby: zdezynfekowali dłonie przed wejściem w głąb placówki (obowiązek dotyczy także osób posiadających własne rękawiczki), zakryli usta i nos oraz zachowali dystans społeczny,
· częstego dezynfekowania stanowiska pracy (nie rzadziej niż dwa razy w ciągu zmiany roboczej oraz każdorazowo po stwierdzeniu zakażenia/zabrudzenia) – każdy pracownik administracyjno-biurowy, przed i po przystąpieniu do czynności służbowych, zobowiązany jest do przetarcia biurka, podłokietnika krzesła, komputera, myszki, klawiatury, telefonu i innych części wspólnych, których mogli dotykać inni współpracownicy (jeśli nie były wcześniej zdezynfekowane),
· noszenia osłony nosa i ust w postaci maseczki, stosowania przyłbicy lub gogli ochronnych oraz rękawic gumowych w czasie wykonywania obowiązków służbowych, jeśli jest to w danej chwili wymagane przepisami prawa lub utrzymaniem bezpieczeństwa biologicznego,
· stosowania zapisów zarządzeń, procedur, instrukcji i innych zaleceń wprowadzonych do stosowania - ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń 
i przedmiotów,

· spożywania posiłków i napojów w odosobnieniu lub przy zachowaniu wymaganego dystansu społecznego,

· regularnego i częstego mycia rąk zgodnie z instrukcją mycia udostępnioną przez Dyrektora znajdującą się przy każdej umywalce, a następnie zdezynfekowania osuszonych dłoni środkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

· zwiększenie częstotliwości mycia rąk – szczególnie ręce należy myć:
a. przed każdym wyjściem z pomieszczeń sanitarnych tj.: toalety, szatnie, jadalnie, itp.

b. przed i po spożyciu posiłku, 

c. przed wejściem na teren klasy,

d. po przebraniu się w odzież roboczą lub własną oraz każdorazowo po wiązaniu butów,

e. po czynnościach typu: sprzątanie, mycie, itp.

f. po dotykaniu obuwia, 
Uwaga!!!

Jeśli nie ma technicznych możliwości umycia rąk, należy stosować środki odkażające udostępnione 
w dozownikach przez pracodawcę.

· zachowania bezpiecznej odległość 2m od rozmówcy, współpracowników i dzieci (jeśli jest to możliwe),

· zakrywania ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką podczas kaszlu i kichania, a następnie zanieczyszczoną chusteczkę wyrzucić do zamkniętego kosza i umyć ręce,

· nie dotykania dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust, nosa i oczu,

· kichania, wycieranie nosa, czy ust przy pomocy chusteczki jednorazowej poza strefą wydawania posiłków i karmienia dzieci,

· niezwłocznego umieszczania zużytych chusteczek w wyznaczonym koszu na śmieci, a następnie zdezynfekowania dłoni za pomocą płynu odkażającego lub wody z mydłem, 

· wycofania żywności, z którą miał kontakt, jeżeli w czasie tego kontaktu doszło do mimowolnego, fizjologicznego jej skażenia, a następnie zgłoszenia tego faktu przełożonemu,

· niezwłocznego zdezynfekowania elementów stanowiska pracy przypadkowo zanieczyszczonych aerozolem biologicznym podczas parsknięcia, kichnięcia, wyplucia, wytarcia nosa ręką lub rękawiczką 
i dotknięcia np. klamki itd.), 

· unikania dojazdów do pracy środkami komunikacji publicznej, jeżeli istnieje taka możliwość,
6.7 Zasady użytkowania pomieszczeń socjalnych:

1. W czasie spożywania posiłków należy zachować bezpieczny odstęp - dystans między pracownikami podczas przebywania w pomieszczeniu socjalnym lub stołówce powinien wynosić nie mniej niż 1,5m.:

· Zabrania się siadania przy stole naprzeciwko innych osób oraz obok innych osób 
w odległości mniejszej niż 1,5m. 

· Na posiłki i przerwy kawowe należy przychodzić jedynie w grupach umożliwiających zachowanie wymaganego dystans społecznego.  

· Każda zmiana osób korzystających z pomieszczeń socjalnych lub stołówki zobowiązana jest do, dezynfekcji blatów stołów przed i po posiłku, dotykanych elementów czajnika, przyciski ekspresu do kawy, klamki, poręcze, itp. – wykonanie ww. czynności należy potwierdzić 
w Karcie mycia i dezynfekcji pomieszczeń. 

2. Przemieszczając się po korytarzach, klatce schodowej i innych pomieszczeniach, w tym ogrodzie, należy zachować właściwy dystans min. 1,5m odległości.

3. Zabrania się wchodzenia do budynku bez odkażenia dłoni przy drzwiach wejściowych, nawet jeśli opuściliśmy go tylko na chwilę. 

4. Przebywając w szatni lub łazience, zachowaj  dystans min. 2m. Jeśli w pomieszczeniu przebywa większa ilość pracowników, należy poczekać na korytarzu.  

6.8 Instrukcje używania środków ochrony osobistej:

Instrukcja mycia rąk                                                                      Instrukcja dezynfekowania rąk
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Pomiar temperatury ciała.

1. W celu zapobiegania zachorowaniu i rozprzestrzeniania się  koronawirusa wśród pracowników placówki,  stosuje się przed każdą zmianą roboczą pomiar temperatury ciała. Każdy pracownik zobowiązany są poddać się temu pomiarowi. 
2. W razie pogorszenia się stanu zdrowia u osób przebywających na terenie przedszkola, istnieje możliwość przeprowadzenia dodatkowych pomiarów temperatury w punkcie pierwszej pomocy. 
3. Jeśli, u osoby poddanej pomiarowi temperatury, odczyt termometru przekracza 37,5 ° C, należy założyć wystąpienie gorączki - w takim przypadku, wejście na teren placówki jest niedozwolone. 

4. Osoby, u których wystąpiła temperatura zgodna z pkt.3, powinny udać się bezpośrednio do domu, 
w miarę możliwości prywatnym transportem, samodzielnie izolować się i postępować zgodnie 
z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia. 

5. Osoba odpowiedzialna za wykonywanie pomiarów temperatury, zobowiązana jest do okresowej dezynfekcji termometru. 

Zasady przyjmowania przesyłek kurierskich.

1. Każdy dostawca, kurier lub listonosz wchodzący na teren przedszkola jest zobowiązany do zdezynfekowania rąk, założenia maseczki ochronnej oraz rękawiczek, poddania się pomiarowi temperatury (jeśli temperatura ciała przekracza 37,5 osoba nie może być wpuszczona na teren placówki).
2. Dostawcy, kurierzy lub listonosze powinni być poinformowani o konieczności zostawiania przesyłek, towarów przy drzwiach wejściowych. 
3. Wszystkie przesyłki powinny być traktowane jako potencjalnie skażone. 
4. Listy i paczki mogą być otwierane przy zastosowaniu środków ochrony osobistej tj. rękawiczki, maski, okulary lub przyłbica. 
5. Paczki i inne przesyłki, jeśli nie występuje ryzyko ich zniszczenia, powinny zostać poddane dezynfekcji chemicznej (przetarcie ścierką nasączoną płynem do dezynfekcji na bazie alkoholu pow. 75%). 
6. Każdy dostawca, kurier lub listonosz zobowiązany jest, po ujawnieniu zakażenia lub kontaktu z osobami zakażonymi koronawirusem, do niezwłocznego poinformowania Dyrektora placówki o zaistniałym fakcie, jeśli w tym okresie przebywały na naszym terenie lub miały bezpośredni kontakt z naszymi pracownikami. 
Zasady przyjmowania gości.

1. Wszelkie spotkania/ wejścia osób z zewnątrz na teren placówki powinny być ograniczone do minimum. 
2. Przed planowanym spotkaniem (jeśli jest to możliwe) należy przesłać drogą e mail ankietę o stanie zdrowia dedykowaną dla gości, w celu określenia czy wizyta na terenie placówki jest możliwa. Jeśli odpowiedź na któreś z pytań brzmi „tak” należy bezwzględnie odwołać planowane spotkanie. 
3. Każda osoba wchodząca na teren przedszkola jest zobowiązana do zdezynfekowania rąk, założenia maseczki ochronnej oraz rękawiczek, a następnie poddania się pomiarowi temperatury (jeśli temperatura ciała przekracza 37,5 osoba nie może być wpuszczona na teren zakładu).
4. Każda osoba, niebędąca pracownikiem placówki, jest zobowiązana do wypełnienia ankiety o stanie zdrowia oraz wpisania się na listę gości. 
5. Wszystkie osoby niebędące pracownikami placówki zobowiązane są, po ujawnieniu zakażenia lub kontaktu z osobami zakażonymi koronawirusem, do niezwłocznego poinformowania przedszkola 
o zaistniałym fakcie, jeśli w tym okresie przebywały na naszym terenie lub miały bezpośredni kontakt 
z naszymi pracownikami. 
6.9 Załączniki 

1. Karta mycia i dezynfekcji pomieszczeń,

2. Ankieta dla gości,

3. Lista gości.
6. LISTA PRACOWNIKÓW ZAPOZNANYCH Z TREŚCIĄ PROCEDURY POSTĘPOWANIA 
W PRZYPADKU ZDIAGNOZOWANIA KORONAWIRUSA WŚRÓD PRACOWNIKÓW LUB DZIECI NA TERENIE PRZEDSZKOLA

Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że zostałam/em zapoznana/y z treścią dokumentu, zrozumiałam/em jej treść 
i zobowiązuję się do jej stosowania.
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